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ประกาศ 

สหกรณออมทรัพยขาราชการกระทรวงศึกษาธิการเชียงใหม จํากัด 

ท่ี  30/2565 

เร่ือง  นโยบายคุมครองขอมูลสวนบุคคลสําหรับสมาชิก 

**************************************************************************************************** 

1. ขอบเขตและวัตถุประสงค 

ประกาศสหกรณออมทรัพยขาราชการกระทรวงศึกษาธิการเชียงใหม จํากัด  เรื่อง นโยบายขอมูลสวน

บุคคลสําหรับสมาชิกฉบับนี้ จัดทําขึ้นโดยเคารพสิทธิความเปนสวนตัวของสมาชิกของสหกรณฯ ทุกคน เพื่อให

เกิดความมั่นใจวาสมาชิกของสหกรณฯ ทุกคนจะไดรับความคุมครองในขอมูลสวนบุคคล สหกรณฯ จึงไดจัดทํา

นโยบายคุมครองขอมูลสวนบุคคลฉบับน้ีขึ้น และใชบังคับแกการปฏิบัติงานท่ีเกี่ยวกับสมาชิก โดยมี

วัตถุประสงคเพื่อประกาศใหสมาชิกของสหกรณทุกคนทราบและเขาใจถึงวิธีเก็บรวบรวม การใช การเปดเผย 

การเก็บรักษา การลบและการทําลายขอมูลสวนบุคคลของเจาของขอมูลสวนบุคคล ซึ่งสหกรณฯ ไดดําเนินการ

ใหเปนไปตามพระราชบัญญัติคุมครองขอมูลสวนบุคคล พ.ศ. 2562  

2. ความหมาย 

“สหกรณฯ”หมายถึง สหกรณออมทรัพยขาราชการกระทรวงศึกษาธิการเชียงใหม จํากัด 

“เจาของขอมูลสวนบุคคล” หมายถึง สมาชิก สมาชิกสมทบ ตามพระราชบัญญัติสหกรณ           

พ.ศ. 2542 และบุคคลที่เกี่ยวของกับเจาของขอมูลสวนบุคคล เชน บุคคลในครอบครัว ผูค้ําประกัน(ถามี) บุคคล

อางอิง หรือผูรับผลประโยชนเปนตน 

“ขอมูลสวนบุคคลที่ออนไหว (Sensitive Data)” หมายถึง ขอมูลสวนบุคคลตามท่ีมาตรา 26 แหง

พระราชบัญญัติคุมครองขอมูลสวนบุคคล พ.ศ. 2562 กําหนดไวเปนการเฉพาะ รวมถึงแตไมจํากัดเพียงเชื้อ

ชาติ เผาพันธุ ความคิดเห็นทางการเมือง ความเช่ือในลัทธิ ศาสนาหรือปรัชญา พฤติกรรมทางเพศ ประวัติ

อาชญากรรม ขอมูลสุขภาพ ความพิการ ขอมูลสหภาพแรงงาน ขอมูลพันธุกรรม ขอมูลชีวภาพ ซ่ึงสหกรณฯ จะ

เก็บรวบรวม ใช และ/หรือเปดเผยขอมูลสวนบุคคลท่ีมีความออนไหวตอเมื่อสหกรณฯ ไดรับความยินยอมโดย

ชัดแจงจากเจาของขอมูลสวนบุคคล หรือในกรณีท่ีสหกรณฯ มีความจําเปนตามที่กฎหมายอนุญาตไวเทานั้น 
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“การประมวลผลขอมูล” หมายถึง การดําเนินการใด ๆ ของสหกรณฯ ตอขอมูลสวนบุคคลของ

เจาของขอมูลสวนบุคคล รวมถึงแตไมจํากัดเพียง การเก็บรวบรวม การใช การเปดเผย การลบและทําลาย

ขอมูลสวนบุคคลเพื่อใหถูกตองตามพระราชบัญญัติคุมครองขอมูลสวนบุคคล พ.ศ. 2562 

3. ขอมูลสวนบุคคลท่ีเก็บรวบรวม 

สหกรณฯ จะเก็บและรวบรวมขอมูลสวนบุคคลของเจาของขอมูลสวนบุคคลเทาท่ีจําเปน  ตาม

รายละเอียดดานลางน้ี ดังน้ี 

3.1 ขอมูลสวนตัว เชน ชื่อ-สกุล วันเดือนปเกิดท่ีอยูตามทะเบียนบาน ท่ีอยูที่สามารถติดตอได สําเนา

บัตรประจําตัวประชาชน และขอมูลในสําเนาบัตรประจําตัวประชาชน อาทิ เลขที่บัตรประจําตัวประชาชน เพศ 

สัญชาติ ศาสนา วันหมดอายุ สําเนาทะเบียนบาน และขอมูลในสําเนาทะเบียนบาน หมายเลขโทรศัพท อีเมล 

สถานภาพการสมรส เปนตน 

3.2 ขอมูลทางการการศึกษาหรือประวัติการทํางานเชน สําเนาใบรายงานผลการศึกษาฉบับสมบูรณ 

สําเนาหนังสือรับรองการทํางาน ซ่ึงอาจมีขอมูลท่ีประกอบดวย ช่ือสถานศึกษาวันเริ่ม-สิ้นสุดการศึกษาหรือการ

ทํางาน ระดับคะแนนเฉลี่ย หนวยกิตทางการศึกษา ชื่อสาขาหรือภาควิชาที่สําเร็จการศึกษาเปนตน 

3.3 ขอมูลการทํางานเชน หนังสือรับรองจากหนวยงานตนสังกัด สลิปเงินเดือนเปนตนเพื่อใช 

3.4 ขอมูลทางการเงิน เลขบัญชีธนาคารขอมูลเครดิตบูโร การตรวจบุคคลลมละลาย จํานวนเงินสมทบ

เปนตน  

3.5 ขอมูลดานสุขภาพ เชน ใบรับรองแพทย ผลการตรวจรางกาย ผลการตรวจสุขภาพ ประวัติการ

รักษาพยาบาลเปนตน  

3.6 เอกสารประกอบการทําสัญญา หรือนิติสัมพันธอื่นๆ เชนสําเนาใบแจงเปลี่ยนช่ือ-นามสกุลเปนตน 

3.7 รูปถาย ที่ใชสําหรับติดในเอกสารตางๆ รวมไปถึงรูปถายที่ปรากฏอยูบนสําเนาเอกสารตางๆ  

3.8 สหกรณฯ อาจจัดเก็บขอมูลสวนบุคคลของบุคคลที่สาม ท่ีเกี่ยวของกับเจาของขอมูลสวนบุคคล 

เพื่อใชสําหรับติดตอในกรณีฉุกเฉิน การจัดสวัสดิการ หรือวัตถุประสงคอื่น ๆ เชน ชื่อ-สกุล ความสัมพันธ อาชีพ 

เบอรโทรศัพท ที่อยูเปนตน 

3.9 ขอมูลสวนบุคคลอื่นๆ ที่อาจมีการจัดเก็บเพิ่มเติม เพื่อการตรวจสอบ หรือเพื่อการปฏิบัติใหเปนไป

ตามกฎหมายที่เกี่ยวของ 

สําหรับ “ขอมูลสวนบุคคลท่ีออนไหว” สหกรณฯ อาจมีความจําเปนตองเก็บรวบรวม ใช หรือเปดเผย

ขอมูลสวนบุคคลดังกลาวเพื่อการดําเนินการใหเปนไปตามวัตถุประสงคของสหกรณฯ ตามท่ีระบุไวในประกาศ

ฉบับนี้ ในกรณีจําเปนดังกลาวสหกรณฯ จะดําเนินการโดยไดรับความยินยอมโดยชัดแจงจากเจาของขอมูลสวน
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บุคคลหรือเพื่อวัตถุประสงคอ่ืนตามที่กฎหมายกําหนดไวเทาน้ัน โดยสหกรณฯ จะพยายามอยางดีท่ีสุดในการ

จัดใหมีมาตรการรักษาความปลอดภัยที่เพียงพอเพื่อคุมครองขอมูลสวนบุคคลดังกลาว 

ทั้งนี้ หากเจาของขอมูลสวนบุคคลไมใหขอมูลสวนบุคคลดังกลาว อาจทําใหสหกรณฯ ไมสามารถ

ปฏิบัติใหเปนไปตามความสัมพันธท่ีเจาของขอมูลสวนบุคคลมีกับสหกรณไดอยางถูกตองสมบูรณ 

4. แหลงที่มาของขอมูลสวนบุคคล 

สหกรณฯ จะเก็บรวบรวมขอมูลสวนบุคคลจากเจาของขอมูลสวนบุคคลโดยตรง เวนแตในบางกรณี

สหกรณฯ อาจเก็บรวบรวมขอมูลสวนบุคคลของเจาของขอมูลสวนบุคคลมาจากแหลงอ่ืน ในกรณีท่ีสหกรณฯ 

เก็บรวบรวมขอมูลสวนบุคคลของเจาของขอมูลสวนบุคคลมาจากแหลงอื่น  สหกรณฯ จะดําเนินการใหเปนไป

ตามท่ีพระราชบัญญัติคุมครองขอมูลสวนบุคคล พ.ศ. 2562 กําหนดไวในเรื่องขอมูลสวนบุคคลที่เก็บรวบรวม

จากแหลงอ่ืน อันอาจรวมถึงแตไมจํากัดเฉพาะขอมูลดังตอไปนี้ 

4.1 ขอมูลท่ีสหกรณฯ ไดรับจาก บุคคล หรือหนวยงาน อื่นใดท่ีสหกรณฯ มีนิติสัมพันธดวย 

4.2 ขอมูลที่สหกรณฯ ไดรับจากบุคคลท่ีมีเจาของขอมูลสวนบุคคลมีความเก่ียวของดวย เชน ขอมูล

ของสมาชิกในครอบครัวของเจาของขอมูลสวนบุคคล หรือผูบังคับบัญชาของเจาของขอมูลสวนบุคคล เปนตน 

4.3 ขอมูลที่สหกรณฯ ไดรับจากหนวยงานราชการ หนวยงานท่ีมีหนาที่กํากับดูแลสหกรณฯ สถาบัน

การเงิน บริษัทขอมูลเครดิต และ/หรือ ผูใหบริการภายนอก (เชน ขอมูลท่ีเปดเผยตอสาธารณะ ขอมูลเกี่ยวกับ

การทําธุรกรรม ขอมูลเครดิต เปนตน) 

4.4 ขอมูลท่ีสหกรณฯ ไดรับจากบริษัทประกัน และ/หรือ บุคคลอ่ืนใด ซึ่งเก่ียวเนื่องกับกรมธรรม

ประกันภัย หรือการเรียกรองคาสินไหมทดแทน 

ในกรณีท่ีเจาของขอมูลสวนบุคคล ไดใหขอมูลสวนบุคคลของบุคคลอื่นแกสหกรณฯ ในการทําธุรกรรม

กับสหกรณฯ หรือในกรณีอื่นใด เจาของขอมูลสวนบุคคล จะตองขอความยินยอมและแจงใหบุคคลดังกลาว

ทราบถึงรายละเอียดการเก็บรวบรวม การใช และ/หรือการเปดเผยขอมูลสวนบุคคล และสิทธิตามประกาศฉบับ

นี้ดวย 

ทั้งนี้ สหกรณฯ ไดจัดใหมีการเก็บขอมูลสวนบุคคลของเจาของขอมูลสวนบุคคล ไว ในรูปแบบของ

ขอมูลตางๆ ไดแก  

- รูปแบบเอกสาร หรือสําเนาเอกสาร เชน สัญญา บันทึกขอความขออนุมัติจายใบสําคัญ

จายเงินสําเนาบัตรประจําตัวประชาชน สําเนาทะเบียนบาน สําเนาใบแสดงผลการศึกษา สําเนาหนาสมุดบัญชี

ธนาคาร เปนตน 

- รูปแบบไฟลขอมูลอิเล็กทรอนิกสเชนตารางขอมูล  บันทึกขอความ รูปภาพ หรือรูปถาย เปน

ตน 
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- รูปแบบการบันทึกขอมูลสวนบุคคลลงในโปรแกรมคอมพิวเตอร เชน ขอมูลกรรมการ ขอมูลผู

ตรวจสอบกิจการ ขอมูลบัตรจายคาตอบแทนเปนตน 

5. การจัดเก็บขอมูลสวนบุคคล  

สหกรณฯ คํานึงถึงความมั่นคงปลอดภัยของขอมูลสวนบุคคลของเจาของขอมูลสวนบุคคล จึงจัดใหมี

มาตรการรักษาความปลอดภัยของขอมูลสวนบุคคลภายในสหกรณฯ และการบังคับใชมาตรการดังกลาวอยาง

เขมงวดในการเก็บรักษาขอมูลสวนบุคคลของเจาของขอมูลสวนบุคคลใหเกิดความปลอดภัยอยางดีที่สุด โดย

กําหนดวิธีการจัดเก็บขอมูลสวนบุคคลไวดังตอไปนี้ 

 - ขอมูลสวนบุคคล ที่อยูในรูปแบบเอกสาร จะถูกจัดเก็บไวในตูเหล็กเก็บเอกสารที่มีการลอคกุญแจ  

 - ขอมูลสวนบุคคล ที่อยูในรูปของไฟล หรือ ขอมูลอิเล็กทรอนิกสจะถูกจัดเก็บไวในเครื่องคอมพิวเตอร

ของสวนงานท่ีเกี่ยวของ ซึ่งมีวิธีรักษาความมั่นคงปลอดภัยของขอมูล โดยมีการกําหนดช่ือผูใช และรหัสการ

เขาถึงขอมูล เพื่อปองกันการเขาถึงขอมูลจากบุคคลภายนอกหรือการโจรกรรมขอมูลทางระบบคอมพิวเตอร 

ทั้งนี้สหกรณฯ ไดกําหนดใหบุคลากรของสหกรณฯ และผูที่เก่ียวของกับขอมูลสวนบุคคล จะตองปฏิบัติ

ตามมาตรการและนโยบายการจัดเก็บ และปองกันขอมูลสวนบุคคลท่ีเหมาะสมและเขมงวด รวมถึงการจัดใหมี

การดูแลรักษาขอมูลสวนบุคคลตามมาตรการที่เหมาะสมสําหรับ การใช การสงตอ หรือโอนขอมูลสวนบุคคล

ของเจาของขอมูลสวนบุคคล ที่ถูกจัดเก็บไว 

6. วัตถุประสงคในการจัดเก็บขอมูลสวนบุคคล  

 สหกรณฯ จะดําเนินการเก็บรวบรวม ใช หรือเปดเผยขอมูลสวนบุคคลของเจาของขอมูลสวนบุคคล 

ตามประกาศฉบับนี้ เพื่อนําไปใชในการดําเนินงานของสหกรณฯ โดยมีวัตถุประสงคดังตอไปน้ี 

 -รับและจัดเก็บเอกสารแสดงความประสงคสมัครเขาเปนสมาชิกของสหกรณ 

- ตรวจสอบสอบขอมูล และนําเสนอตอคณะกรรมการในการพิจารณาอนุมัติ 

-การเปลี่ยนแปลงการสงเงินคาหุนรายเดือน และตรวจสอบความถูกตอง 

- เปนหลักฐานประกอบการยืนยันขอมูลการขอรับเงินตามวัตถุประสงคตางๆ  

- ขอทําหนังสือแตงตั้งหรือเปลี่ยนแปลง ผูรับเงินสงเคราะห หรือผูรับโอนประโยชน 

- เปนหลักฐานการขอลาออก หรือการพนสภาพของสมาชิก 

- บันทึกขอมูลตางๆ ของสมาชิกเขาสูระบบงานสหกรณโดยใชขอมูล DATA 

  - ใชในการพิจารณาขอกูเงินตามวัตถุประสงคตางๆ เชน การขอกูเงินสามัญ การขอกูเงิน

สามัญกรณีพิเศษ  การขอกูฉุกเฉิน เปนตน 

  - ใชขอมูลในการพิจารณาเปลี่ยนแปลงผูค้ําประกัน 

  - ใชขอมูลในการพิจารณาผอนเวลาการสงเงินคางวดชําระหนี้ 
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  - ใชขอมูลในการพิจารณาการทําประกันชีวิต  

  - ใชขอมูลสําหรับการประมวลผลหุนและหน้ีคงเหลือ ประจําเดือน 

  - ใชขอมูลสําหรับการประมวลผลเงินปนผลและเงินเฉลี่ยคืน ประจําป 

  - ใชขอมูลในการเรียบเก็บเงินสมาชิก ประจําเดือน 

  - บันทึกคําขอกูเงิน / คําขอกูฉุกเฉิน ในระบบงานสินเชื่อ 

  - บันทึกการพนสภาพสมาชิก ผานระบบระบบงานสหกรณโดยใชขอมูล DATA 

 - ใชสําหรับประกอบการเปดบัญชี และบันทึกรายการเปดบัญช ี

 - เปนหลักฐานประกอบ หรือ ยืนยันการทํารายการตางๆ เชน รายการเพื่อการฝากหรือถอน

เงิน  การจายคืนทุนเรือนหุนใหแกผูรับโอนประโยชน เปนตน 

- ตรวจสอบความถูกตองเมื่อมีการถอนเงิน จายเงินกู จายคืนทุนเรือนหุน หรือจายเงิน

สงเคราะห เปนตน 

- เปนหลักฐานในการนําสงเงิน / โอนเงินจายคืนทุนเรือนหุน จายเงินสงเคราะห หรือการหัก

กลบลบหนี้ตางๆ เปนตน  

 - เพื่อตรวจสอบความถูกตองของการจายเงินกู กอนทําการจายคืนทุนเรือนหุน 

 - แจงรายละเอียดการหักเก็บประจําเดือนของสมาชิก แกหนวยงานตนสังกัด 

- นํารายการมาบันทึกผานระบบงานสหกรณโดยใชขอมูล DATA ในคอมพิวเตอร เชน บันทึก

รายการเพื่อชําระหนี้ การนําทุนเรือนหุนหักหนี้ดวยโปรแกรมประมวลผลขอมูล 

 - จัดทําขอมูลเพื่อจายเงินกู เงินสงเคราะห ใหกับสมาชิก ผานระบบ Online Banking 

- การลงรายการบันทึกบัญชี  

- นําขอมูลไปใชเพื่อการประมวลผล เชน การยืนยันยอดทุนเรือนหุน/หนี้/เงินฝาก เปนตน 

7. ฐานการประมวลผลขอมูลสวนบุคคล 

สหกรณฯจะใชขอมูลสวนบุคคลท่ีไดจากเจาของขอมูลสวนบุคคลเพื่อการดําเนินการทั้งหลายตาม

วัตถุประสงคของสหกรณฯ ท่ีเกี่ยวของกับกิจกรรมตามวัตถุประสงคตามท่ีแจงไวในขอที่ 6.ซึ่งสหกรณฯจะทํา

การประมวลผลขอมูลสวนบุคคลโดยใชฐานในการประมวลผลขอมูลซึ่งอาจจะอาศัยเหตุผลใดเหตุผลหน่ึงหรือ

หลายเหตุผลประกอบกันก็ได ดังตอไปนี้ 

7.1 ประมวลผลตามฐานของสัญญา เพื่อใหสหกรณฯ สามารถปฏิบัติตามสัญญาอันมีข้ึนระหวาง

สหกรณฯ กับเจาของขอมูลสวนบุคคล หรือตามคํารองขอของเจาของขอมูลสวนบุคคลภายใตหลักเกณฑและ

เง่ือนไขที่สหกรณฯ กําหนด โดยดําเนินการอื่นใดตามวัตถุประสงคเพื่อใหเปนตามสัญญา เชน การจัดทํา
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เงินเดือนการบริหารจัดการสวัสดิการ การทําประกันภัยของเจาของขอมูลสวนบุคคลและครอบครัว เปนตน ซ่ึง

สหกรณฯ อาจทําการประมวลผลเองหรือประมวลผลรวมกับบุคคลภายนอกเพื่อใหตรงตามวัตถุประสงค 

7.2 ประมวลผลตามฐานประโยชนอันชอบธรรม เพื่อใหสหกรณฯ บริหารจัดการทรัพยากรบุคคล 

ตรวจสอบ จัดทํา รายงาน ดูแลรักษาระบบความปลอดภัยรวมถึงจัดการความเสี่ยง อันเปนประโยชนโดยชอบ

ดวยกฎหมายของสหกรณฯ เชน การจัดการขอรองเรียน การสํารวจความผูกพันของเจาของขอมูลสวนบุคคลท่ี

มีตอสหกรณ การบริหารความเส่ียงของสหกรณ เปนตน 

7.3 ประมวลผลตามฐานการปฏิบัติตามกฎหมายสหกรณฯ อาจนําขอมูลสวนบุคคลของเจาของขอมูล

สวนบุคคลไปประมวลผลและดําเนินการตามกระบวนการตางๆ ที่เก่ียวของกับเจาของขอมูลสวนบุคคลโดยสง

ตอขอมูลสวนบุคคลดังกลาว ใหกับหนวยงานท่ีเก่ียวของเพื่อปฏิบัติใหถูกตองตามกฎหมาย เชน นายทะเบียน

สหกรณ ตามกฎหมายสหกรณ กรมสรรพากร ตามประมวลรัษฎากร หรือ สํานักงานประกันสังคมเปนตน 

7.4 ประมวลผลตามฐานความยินยอม ในกรณีท่ีมีความจําเปนท่ีตองประมวลผลขอมูลสวนบุคคลของ

เจาของขอมูลสวนบุคคลที่ไมเขากรณีหนึ่งกรณีใดตามขอ 7.1 ถึง 7.3 ขางตน สหกรณฯ จะขอความยินยอมจาก

เจาของขอมูลสวนบุคคลเพื่อการประมวลผลขอมูลสวนบุคคลนั้นทั้งนี้ เพื่อใหเกิดประโยชนสูงสุดกับการบริหาร

สหกรณ  และสหกรณจะระมัดระวังอยางดีที่สุดใหการประมวลผลขอมูลสวนบุคคลนั้นกระทบตอความเปน

สวนตัวของเจาของขอมูลสวนบุคคลใหนอยที่สุด 

สหกรณจะประมวลผลขอมูลสวนบุคคลใหเปนไปตามวัตถุประสงคท่ีไดแจงไวเทานั้น แตในบางกรณี

สหกรณฯ อาจพิจารณานําขอมูลสวนบุคคลตามประกาศนี้ ไปประมวลผลขอมูลสวนบุคคลตามวัตถุประสงค

อื่นที่เก่ียวของไดโดยไมขัดหรือนอกเหนือไปจากวัตถุประสงคเดิม ในกรณีที่สหกรณฯ จําเปนตองประมวลผล

ขอมูลดวยวัตถุประสงคอื่นที่ไมเกี่ยวของกับวัตถุประสงคเดิม สหกรณฯ จะขอความยินยอมใหมจากเจาของ

ขอมูลสวนบุคคลเพื่อการใชขอมูลตามวัตถุประสงคใหมนั้น 

ทั้งนี้หากเจาของขอมูลสวนบุคคลมีความประสงคจะถอนความยินยอมในการประมวลผลดังกลาว 

สามารถติดตอและแจงความประสงคตอสหกรณฯ ได อนึ่ง การถอนความยินยอมอาจสงผลกระทบตอเจาของ

ขอมูลสวนบุคคลในการใชประโยชนเกี่ยวกับการบริหารจัดการทรัพยากรบุคคลของสหกรณฯ อันหมายรวมถึง 

การพิจารณาการใชสิทธิ์ในสวัสดิการตางๆ ของสหกรณฯ  เปนตน ดังนั้น เพื่อประโยชนของเจาของขอมูลสวน

บุคคลจึงควรศึกษาและสอบถามถึงผลกระทบกอนเพิกถอนความยินยอม 

8. การสงตอหรือโอนขอมูลสวนบุคคล 

สหกรณฯอาจสงตอขอมูล หรือโอนขอมูลสวนบุคคลของเจาของขอมูลสวนบุคคลใหกับบุคคลภายใน

สหกรณฯ ฝายตางๆ ที่เก่ียวของ เพื่อใหเปนไปตามกระบวนการทํางาน และอาจมีการสงตอขอมูลสวนบุคคล

ใหแกบุคคลภายนอกเทาที่จําเปนเพื่อการประมวลผลขอมูลในหนาที่ความรับผิดชอบตามสัญญาหรือตาม 
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กฎหมาย หรือตามที่ไดรับความยินยอมจากเจาของขอมูลสวนบุคคล โดยสหกรณฯ อาจสงหรือโอนขอมูลสวน

บุคคลของเจาของขอมูลสวนบุคคลไปยังบุคคลภายนอก ดังกรณีตอไปน้ี 

8.1 หนวยงานภายนอกเพื่อดําเนินการตามกระบวนการตางๆ ท่ีเกี่ยวของกับเจาของขอมูลสวนบุคคล

โดยสงหรือโอนขอมูลดังกลาว เชน ใหแกกรมสรรพากร สํานักงานประกันสังคม กรมสงเสริมสหกรณ หรือ

สถาบันการเงินตางๆ ที่มีขอตกลงดําเนินการรวมกัน เปนตน 

8.2 หนวยงานกํากับดูแล หนวยงานของรัฐบาลหรือผูมีสวนเกี่ยวของตามกฎหมาย 

8.3 เพื่อการกอต้ังสิทธิเรียกรองตามสัญญาหรือตามกฎของสหกรณฯ หรือการยกขึ้นตอสูสิทธิเรียกรอง

ตามกฎหมาย 

9. ระยะเวลาในการเก็บรักษาขอมูลสวนบุคคล 

9.1ระยะเวลาในการจัดเก็บขอมูลสวนบุคคลของเจาของขอมูลสวนบุคคลและขอมูลสวนบุคคลของ

บุคคลท่ีเก่ียวของกับเจาของขอมูลสวนบุคคลท่ีไดจัดเก็บไวน้ัน สหกรณฯ จะมีระยะเวลาเก็บขอมูลสวนบุคคล

ตลอดระยะเวลาการเปนสมาชิกและจัดเก็บตอไปอีก 10 ปหลังวันที่พนสภาพการเปนสมาชิกเวนแต  

- ขอมูลเกี่ยวกับการฝากเงิน จะมีระยะเวลาจัดเก็บ 10 ป นับจากวันฝากเงิน 

- ขอมูลเกี่ยวกับการถอนเงิน จะมีระยะเวลาจัดเก็บ 10 ป นับจากวันถอนเงิน 

-ขอมูลเก่ียวกับสัญญาเงินกู จะมีระยะเวลาจัดเก็บ 10 ป หลังจากวันหมดอายุสัญญาเงินกู  

- ขอมูลเกี่ยวกับสัญญาเงินกูฉุกเฉิน จะมีระยะเวลาจัดเก็บ 5 ป หลังจากวันหมดอายุสัญญา 

   เงินกูฉุกเฉิน 

  - ใบเสร็จรับชําระเงิน จะมีระยะเวลาจัดเก็บ10 ป หลังจากวันชําระหนี้ 

  - ขอมูลรายการจายเงินกู จะมีระยะเวลาจัดเก็บ 10 ป หลังจากวันจายเงินกู 

- ขอมูลการลงบันทึกบัญชีของฝายบัญชีและงบประมาณ มีระยะเวลาจัดเก็บ 10 ป หลังจาก 

  วันที่สมาชิกไดรับเงินกู 

- ขอมูลเกี่ยวกับการเอาประกันชีวิตกลุม แบบคุมครองสินเชื่อฯ จะมีระยะเวลาจัดเก็บตามท่ี 

  บริษัทประกันภัยเปนผูกําหนด  

- ขอมูลในการเปดบัญชี จะมีระยะเวลาจัดเก็บ 10 ป นับจากวันเปดบัญชี 

- ขอมูลท่ีเก่ียวกับการจายคืนทุนเรือนหุน จะมีระยะเวลาจัดเก็บ 10 ป นับจากวันที่จายคืนทุน 

   เรือนหุน 

- ขอมูลท่ีเกี่ยวกับการจายเงินสงเคราะห จะมีระยะเวลาจัดเก็บ 10 ป นับจากวันที่จายเงิน

สงเคราะห 
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- ขอมูลบันทึกแจงการประมวลผลเรียกเก็บประจําเดือน จะมีระยะเวลาจัดเก็บ 10 ป นับจาก

วันที่แจงการเรียกเก็บ 

- ขอมูลสวนบุคคลท่ีถูกบันทึกไวในโปรแกรมคอมพิวเตอร ผานระบบงานสหกรณฯ จะจัดเก็บ

ไวโดยไมมีกําหนดระยะเวลา 

9.2 สหกรณฯ จะพิจารณากําหนดระยะเวลาของการจัดเก็บขอมูลสวนบุคคลตามระเบียบวาดวยการ

จัดเก็บขอมูลของสหกรณฯ(ถามี)หรือมีการกําหนดระยะเวลาท่ีเหมาะสม และจําเปนสําหรับขอมูลสวนบุคคล

แตละประเภทและวัตถุประสงคตามท่ีพระราชบัญญัติคุมครองขอมูลสวนบุคคล พ.ศ. 2562 กําหนด 

9.3สหกรณฯ อาจพิจารณาระยะเวลาของการจัดเก็บรักษาขอมูลสวนบุคคลของเจาของขอมูลสวน

บุคคลอายุความ หรือระยะเวลาตามกฎหมายท่ีเกี่ยวของกําหนด (เชน กฎหมายปองกันและปราบปรามการ

ฟอกเงิน กฎหมายสหกรณกฎหมายการบัญชี กฎหมายภาษีอากรกฎหมายแรงงาน กฎหมายการปองกันและ

ปราบปรามการทุจริต เปนตน) และกฎหมายอื่นที่สหกรณฯ ตองปฏิบัติ เพื่อใหถูกตองตามกฎหมาย 

10.  วิธีการทําลายขอมูลสวนบุคคลที่ไดจัดเก็บไว 

 เมื่อครบกําหนดการจัดเก็บขอมูลสวนบุคคล ตามระยะเวลาที่ไดกําหนดไวแลว สหกรณฯ ไดกําหนด

วิธีการทําลายซึ่งขอมูลสวนบุคคลของเจาของขอมูลสวนบุคคล ตัวอยางเชน 

- ขอมูลสวนบุคคลท่ีเปนเอกสาร สหกรณฯ จะทําลายโดยการนําเอกสารไปตม (ใชบริการ

บริษัทฯ ภายนอก ที่รับทําลายเอกสารโดยเฉพาะ ซึ่งไดมาตรฐานการรักษาความปลอดภัย 

และการรักษาความลับของเอกสารที่รับไปเพื่อการทําลาย) 

- ขอมูลสวนบุคคลที่อยูในลักษณะไฟลงาน โปรแกรมสําเร็จรูป หรือฐานขอมูลในระบบ

คอมพิวเตอร สหกรณฯ จะทําลายขอมูล โดยการลางขอมูลออกจากระบบการจัดเก็บ

ขอมูลในระบบคอมพิวเตอรของสหกรณฯ เปนตน 

ทั้งนี้ สหกรณฯ อาจกําหนดใหมีการ แตงตั้งคณะกรรมการเพื่ออนุมัติการทําลายเปนผูอนุมัติการ

ทําลายขอมูลสวนบุคคลใหเปนไปดวยความเรียบรอยตามประกาศฉบับนี้  

11. การรักษาความมั่นคงปลอดภัย  

              สหกรณฯ จะดําเนินการในการกําหนดมาตรการตาง ๆ ดานการรักษาความปลอดภัยของขอมูลสวน

บุคคลท้ังในดานการบริหาร (Administrative Safeguard)ดานกายภาพ (Physical Safeguard) และดาน

เทคนิค(Technical Safeguard) ที่สอดคลองกับกฎหมาย ระเบียบ หลักเกณฑ และแนวปฏิบัติดานการ

คุมครองขอมูลสวนบุคคลตามท่ีพระราชบัญญัติคุมครองขอมูลสวนบุคคล พ.ศ. 2562 และกฎหมายที่เกี่ยวของ

กําหนด รวมถึงสนับสนุนและสงเสริมใหบุคลากรทุกคนของสหกรณฯ มีความรูและตระหนักถึงหนาท่ีและความ 
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รับผิดชอบในการประมวลผลขอมูลสวนบุคคลของเจาของขอมูลสวนบุคคล โดยบุคลากรทุกคนของสหกรณฯ 

ตองปฏิบัติตามนโยบายฯ และแนวปฏิบัติการคุมครองขอมูลสวนบุคคลตามที่สหกรณฯ กําหนดไว เพื่อปองกัน

การสูญหาย เขาถึง ใช เปล่ียนแปลง แกไข หรือเปดเผยขอมูลสวนบุคคลของเจาของขอมูลสวนบุคคลจาก

บุคคลที่ไมมีสิทธิหรือหนาที่ที่เกี่ยวของกับขอมูลสวนบุคคลของเจาของขอมูลสวนบุคคล โดยสหกรณฯ จะจัดให

มีการทบทวนมาตรการดังกลาวเมื่อมีความจําเปนหรือเมื่อเทคโนโลยีเปลี่ยนแปลงไปเพื่อใหมีประสิทธิภาพใน

การรักษาความมั่นคงปลอดภัยที่เหมาะสม  

12. สิทธิทางกฎหมายในฐานะเจาของขอมูลสวนบุคคล 

ในบางกรณี สหกรณฯ อาจขอใหเจาของขอมูลสวนบุคคลยืนยันตัวตนของเจาของขอมูลสวนบุคคล

กอนดําเนินการตามคําขอใชสิทธิของเจาของขอมูลสวนบุคคล ท้ังนี้เพื่อความเปนสวนตัวและความปลอดภัย

ของเจาของขอมูลสวนบุคคล 

ภายใตบทบัญญัติแหงกฎหมายที่ใชบังคับ เจาของขอมูลสวนบุคคลอาจมีสิทธิตามที่ระบุไวดังนี้ 

(1) สิทธิในการเขาถึง เจาของขอมูลสวนบุคคลอาจมีสิทธิในการขอเขาถึงหรือขอรับสําเนาขอมูลสวน

บุคคลที่สหกรณฯ เก็บรวบรวม ใช หรือเปดเผยเกี่ยวกับเจาของขอมูลสวนบุคคล ทั้งนี้ เพื่อความเปนสวนตัวและ

ความปลอดภัยของเจาของขอมูลสวนบุคคล สหกรณฯ อาจขอใหเจาของขอมูลสวนบุคคลพิสูจนตัวตนของ

เจาของขอมูลสวนบุคคลกอนจะใหขอมูลตามท่ีเจาของขอมูลสวนบุคคลขอ 

(2) สิทธิในการแกไขขอมูลสวนบุคคลเจาของขอมูลสวนบุคคลอาจมีสิทธิขอใหมีการดําเนินการแกไข

ขอมูลสวนบุคคลของเจาของขอมูลสวนบุคคลท่ีสหกรณฯ ไดเก็บรวบรวม ใช เก็บรักษา เปดเผย และโอนไปยัง

ตางประเทศให ถูกตอง เปนปจจุบัน สมบูรณ และไมกอใหเกิดความเขาใจผิด 

(3) สิทธิในการโอนยายขอมูลสวนบุคคล เจาของขอมูลสวนบุคคลอาจมีสิทธิขอรับขอมูลสวนบุคคลท่ี

สหกรณฯ มีเกี่ยวกับเจาของขอมูลสวนบุคคลในรูปแบบท่ีมีการจัดระเบียบแลวและสามารถอานไดในรูปแบบ

อิเล็กทรอนิกส และเพื่อสงหรือโอนขอมูลดังกลาวไปยังผูควบคุมขอมูลสวนบุคคลอื่น โดยตองเปน (ก) ขอมูล

สวนบุคคลที่เจาของขอมูลสวนบุคคลไดใหกับสหกรณฯ และ (ข) กรณีท่ีสหกรณฯ ไดรับความยินยอมจาก

เจาของขอมูลสวนบุคคลในการเก็บรวบรวม ใช หรือเปดเผยหรือเพื่อปฏิบัติตามสัญญาที่สหกรณฯ มีกับเจาของ

ขอมูลสวนบุคคล 

(4) สิทธิในการคัดคานการใชขอมูลสวนบุคคล เจาของขอมูลสวนบุคคลอาจมีสิทธิคัดคานการเก็บ

รวบรวม ใช และเปดเผยขอมูลสวนบุคคลในบางรายการ 

(5) สิทธิในการขอใหระงับการใชขอมูลสวนบุคคลเจาของขอมูลสวนบุคคลอาจมีสิทธิขอใหระงับการใช

ขอมูลสวนบุคคลของเจาของขอมูลสวนบุคคลในบางกรณี 
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(6) สิทธิในการถอนความยินยอม กรณีท่ีเจาของขอมูลสวนบุคคลเคยใหความยินยอมไวแกสหกรณฯ

เจาของขอมูลสวนบุคคลมีสิทธิจะขอถอนความยินยอมดังกลาวไดสําหรับวัตถุประสงคที่เจาของขอมูลสวน

บุคคลไดเคยใหความยินยอมใหสหกรณฯ เก็บรวบรวม ใชหรือเปดเผยขอมูลสวนบุคคลของเจาของขอมูลสวน

บุคคล 

(7) สิทธิในการลบหรือทําลายขอมูล เจาของขอมูลสวนบุคคลอาจมีสิทธิขอใหสหกรณฯ ดําเนินการลบ

หรือทําลาย หรือทําใหขอมูลสวนบุคคลของเจาของขอมูลสวนบุคคลที่เราเก็บรวบรวม ใชหรือเปดเผย เปน

ขอมูลที่ไมสามารถระบุตัวบุคคลท่ีเปนเจาของขอมูล เวนเสียแตวา การเก็บรักษาขอมูลดังกลาวของสหกรณฯ 

นั้นเปนไปเพื่อการปฏิบัติตามกฎหมาย หรือเพื่อกอตั้งสิทธิเรียกรองตามกฎหมาย หรือ เพื่อการใช หรือการ

ยกขึ้นตอสูซ่ึงสิทธิเรียกรองตามกฎหมาย 

(8) สิทธิในการย่ืนเรื่องรองเรียน เจาของขอมูลสวนบุคคลอาจมีสิทธิยื่นเรื่องรองเรียนไปยังหนวยงาน   

ที่มีอํานาจในกรณีท่ีเจาของขอมูลสวนบุคคลเช่ือวาการเก็บรวบรวม ใชหรือเปดเผยขอมูลสวนบุคคลของ

สหกรณฯ น้ันไมชอบดวยกฎหมายหรือไมสอดคลองกับกฎหมายคุมครองขอมูลสวนบุคคลที่ใชบังคับ 

เจาของขอมูลสวนบุคคลมีสิทธิที่จะยื่นคําขอใชสิทธิรองเรียนตอสหกรณฯ ซึ่งในบางกรณีสหกรณฯ อาจ

ปฏิเสธการใชสิทธิตามเหตุผลท่ีจะไดแจงใหทราบตอไป ท้ังน้ี เจาของขอมูลสวนบุคคลสามารถรองเรียนไปยัง

สํานักงานคณะกรรมการคุมครองขอมูลสวนบุคคล หากเจาของขอมูลสวนบุคคลไมเห็นดวยกับเหตุผลตามท่ี

สหกรณฯ ช้ีแจง 

การรองขอใดๆ เพื่อการใชสิทธิของเจาของขอมูลสวนบุคคลตามท่ีกลาวขางตน จะตองกระทําเปนลาย

ลักษณอักษร และสหกรณฯ จะใชความพยายามอยางดีที่สุดท่ีจะดําเนินการหรือช้ีแจงภายใน 30 วัน หรือไม

เกินตามระยะเวลาที่กฎหมายกําหนด โดยสหกรณฯ จะปฏิบัติตามขอกําหนดทางกฎหมายท่ีเกี่ยวของกับสิทธิ

ของเจาของขอมูลสวนบุคคล   

ในกรณีท่ีเจาของขอมูลสวนบุคคลขอใหสหกรณฯ ลบ ทําลาย กําจัดการประมวลผลขอมูลสวนบุคคล 

ระงับการใชชั่วคราว แปลงขอมูลสวนบุคคล ในรูปแบบขอมูลที่ไมสามารถระบุตัวตนของเจาของขอมูลสวน

บุคคลได หรือการขอถอนความยินยอม อันอาจทําใหเกิดขอจํากัดกับสหกรณฯ ในการดําเนินการตามสัญญา

จางหรือตามกฎหมายท่ีเกี่ยวของได ซึ่งการใชสิทธิดังกลาวขางตน สหกรณฯ อาจขอสงวนสิทธ์ิไมปฏิบัติตาม

ความประสงคของเจาของขอมูลสวนบุคคลหรืออาจมีการคิดคาใชจายท่ีเกี่ยวของ และจําเปนตอการเขา

ดําเนินการเกี่ยวกับขอมูลสวนบุคคลตามที่เจาของขอมูลสวนบุคคลรองขอ 
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13. ขอมูลสวนบุคคลของผูเยาว บุคคลไรความสามารถและบุคคลเสมือนไรความสามารถ 

ในกรณีท่ีสหกรณฯ ทราบอยูกอนแลววาจะเก็บรวบรวมขอมลูของผูเยาว หรือเปนบุคคลท่ีไมสามารถให

ความยินยอมไดดวยตนเองตามกฎหมาย สหกรณฯ จะไมเก็บรวบรวมขอมูลจากผูเยาวจนกวาจะไดรับความ

ยินยอมจากผูใชอํานาจปกครองที่มีอํานาจกระทําการแทนผูเยาว และจะไมเก็บรวบรวมขอมูลจากคนเสมือนไร

ความสามารถและคนไรความสามารถ จนกวาจะไดรับความยินยอมจากผูพิทักษ หรือผูอนุบาล(แลวแตกรณ)ี 

ทั้งนี้  ในกรณีท่ีสหกรณฯไมทราบมากอนวาเจาของขอมูลสวนบุคคลเปนผู เยาว คนเสมือนไร

ความสามารถ หรือคนไรความสามารถ แตมาทราบในภายหลังวาสหกรณฯไดเก็บขอมูลสวนบุคคลของผูเยาว 

โดยมิไดรับความยินยอมจากผูใชอํานาจปกครองท่ีมีอํานาจกระทําการแทนผูเยาว (ในกรณีท่ีตองไดรับความ

ยินยอมและผูเยาวไมสามารถใหความยินยอมไดดวยตนเองตามกฎหมาย) หรือไดมีการจัดเก็บขอมูลสวน

บุคคลของคนเสมือนไรความสามารถหรือคนไรความสามารถโดยมิไดรับความยินยอมจากผูพิทักษหรือผู

อนุบาล(แลวแตกรณี) สหกรณฯจะดําเนินการลบขอมูลดังกลาวโดยเร็ว และอาจเก็บรวบรวม ใช เปดเผย และ/

หรือ โอนขอมูลดังกลาว เฉพาะในกรณีที่  สหกรณฯสามารถอาศัยเหตุอันชอบดวยกฎหมายประการอื่น

นอกเหนือจากความยินยอมได 

14. การใชขอมูลสวนบุคคลตามวัตถุประสงคเดิม 

 สหกรณฯ มีสิทธิในการเก็บรวบรวมและใชขอมูลสวนบุคคลของเจาของขอมูลสวนบุคคล ท่ีสหกรณฯ 

ไดเก็บรวบรวมไวกอนวันที่พระราชบัญญัติคุมครองขอมูลสวนบุคคลพ.ศ. 2562 ในสวนที่เก่ียวของกับการเก็บ

รวบรวม การใช และการเปดเผยขอมูลสวนบุคคลมีผลใชบังคับ ตอไปตามวัตถุประสงคเดิม หากเจาของขอมูล

สวนบุคคลไมประสงคท่ีจะใหสหกรณฯ เก็บรวมรวมขอมูลและใชขอมูลสวนบุคคลดังกลาวตอไป เจาของขอมูล

สวนบุคคลสามารถแจงความประสงคตอสหกรณฯ เพื่อขอถอนความยินยอมทั้งหมด หรือแตเพียงบางสวน 

เมื่อใดก็ได 

15. การเปลี่ยนแปลงประกาศการคุมครองขอมูลสวนบุคคล 

สหกรณฯ อาจมีการพิจารณาทบทวนประกาศฉบับนี้ ไดตามความเหมาะสม โดยหากมีการ

เปล่ียนแปลง สหกรณฯ จะทําการติดประกาศ และแจงใหทราบบนเว็บไซตของสหกรณฯ หรือตามชองทางที่จะ

ไดแจงใหเจาของขอมูลสวนบุคคลทราบตามความเหมาะสมตอไป 

16.  รายละเอียดการติดตอสหกรณ 

กรณีที่เจาของขอมูลสวนบุคคลมีขอสงสัย ขอคิดเห็น และ/หรือคําถามเก่ียวกับขอมูลสวนบุคคลของ

เจาของขอมูลสวนบุคคลภายใตประกาศฯ ฉบับนี้ โปรดติดตอสหกรณฯ ไดที่ 
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